
Versão 1.0 

Janeiro de 2024 

  

  

  

  

  

  

  

  

CÓDIGO DE CONDUTA 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

   

CÓDIGO DE CONDUTA  HAAS MADEIRAS 

 

CÓDIGO DE CONDUTA 

Guiamos nosso trabalho pelo Propósito e Credos da Haas, mas não queremos alcançá-

los a qualquer custo. Na busca por resultados, não queremos atalhos não virtuosos, sejam para 

benefício da Haas ou pessoal.  

Para apoiar esse princípio, elaboramos o Código de Conduta Haas, que serve para 

antecipadamente informar o que não é considerado aceitável, seja motivado por boa ou má 

intenção.  

Os preceitos abaixo descrevem o que NÃO FAZER. Certamente a lista não prevê tudo 

o que seria errado ser feito. Por este motivo, não considere o que é errado, mas não está na lista, 

como algo certo. Apesar da lista, é esperado que todos tenham consciência e façam reflexão 

sobre seus atos.  

Os preceitos são:  

• Não corrompemos ilegal ou antieticamente agentes públicos ou 

privados;  

• Não burlamos medições e indicadores internos ou externos;  

• Não escondemos más notícias;  

• Não trapaceamos ou sabotamos colegas;  

• Não aceitamos presentes de fornecedores;  

o Se recebermos, entregamos para a gerência;  

• Não exercemos ou influenciamos atividade conflitante com as da Haas;  

• Não compartilhamos informações profissionais sensíveis, como 

indicadores críticos, dados de pessoas e estratégias;  

• Não concedemos deslealmente oportunidade para pessoas;  

• Não concedemos benefícios contrários aos interesses da Haas;   

o Ex.: Vendedor conceder desconto a cliente “amigo”;  

o Ex.: Comprador conceder vantagem a fornecedor “amigo”;  

o Ex.: Financeiro conceder desconto em pagamento de cliente “amigo”;  

• Não utilizamos recursos da empresa para fins pessoais;  

o Qualquer utilização deve ser expressamente autorizada;  

• Não temos relacionamento afetivo extraconjugal dentro da Haas;  
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• Não temos relacionamento afetivo com subordinados;  

Qualquer infração dos preceitos do Código de Conduta Haas será avaliada e terá consequência 

proporcional e pedagógica.  

 


