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A Haas Madeiras vem trilhando um caminho de
desenvolvimento constante a partir de um robusto
planejamento, estudos técnicos, inovagdes e agil
execucao no dia a dia. O crescimento da Haas €
também o dos seus parceiros, colaboradores e da
comunidade.

Em 2023, a empresa completou 50 anos. E um
marco importante, meio século de trabalho, de uma
empresa familiar que se consolidou e passou por
geragdes. Com orgulho do passado e olhar no futuro, a
Haas vem empreendendo um ritmo forte de mudan-

¢as para atuar ainda mais integrada na cadeia florestal.

Trabalhamos focados no futuro para seguir
entregando nossos produtos e servicos com excelén-
cia e de maneira cada vez mais sustentavel, alinhados
com as melhores praticas de ESGC. Em 2023, iniciamos
o processo de certificacdo FSC e passamos a usar a
plataforma Ecovadis. Ambas reforcam o nosso
compromisso com a sustentabilidade no longo prazo.

Investimos estrategicamente no desenvolvi-
mento florestal regional, fabrica de pellets e seguimos
no desenvolvimento de uma nova e moderna serraria,
confiantes no valor que entregamos para 0s NOSSOS
clientes no Brasil e no exterior. Ao mesmo tempo,
buscamos valorizar as pessoas que estdo conosco com
oportunidades de desenvolvimento e crescimento.

Neste relatdrio, que chega ao quarto ano,
compartilhamos as principais iniciativas ambientais,
sociais, econdmicas e de governanga como ferramen-
ta de transparéncia e comprometimento com os
nossos publicos de relacionamento. Também ha
muito do nosso dia a dia, desafios e conquistas que
fazem a Haas ser o que é. Seguimos entusiasmados
com o futuro a nossa frente!

Boa Leitura!

Junior Haas

DIRETOR
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» Fomento Florestal em crescimento

» Fabrica de Pellets em operacdo

» Inicio da execucao do projeto Haas Lumber, que prevé nova
serraria e estufas

» Conquista da Certificacdo FSC

» Mais de 5 mil clientes atendidos

» Publicacao e-book técnico Palete de Madeira:Terminologia
» Adesdo a Plataforma Ecovadis

» 123.826,31 ST de toretes beneficiados em 2023

» Haas e Junior lembrados em pesquisa municipal



Somos a Haas Madeiras

A Haas € uma empresa familiar que
h& 50 anos atua com solugdes em madeira. Ao
longo do tempo, a empresa foi aderindo as
tecnologias e inovagdes do setor, chegando
no ano de 2023 como uma das maiores
produtoras de paletes do Brasil.

A empresa faz a gestao completa da
cadeia, desde as parcerias florestais, colheita,
transporte, serraria, montagem e entrega dos
produtos com frota prépria. Atua no mercado
nacional com paletes, biomassa e pellets, e no
mercado internacional com a exportacao de
pellets e madeira serrada.

Em uma area industrial prépria, no
municipio de Venancio Aires—RS, possui uma
capacidade instalada para a producao de 120
mil paletes por més, operando em dois turnos
de trabalho e 2,5 toneladas de pellets por més,
com uma equipe de 162 funcionarios.

A Haas lidera os esforcos para a
ampliacdo e desenvolvimento do setor flores-
tal regional, com o Fomento Florestal Haas,
pesquisas, politicas e incentivos.




Os valores que nos guiam

O propodsito € o objetivo pelo qual existimos. Tudo
que é pensado e feito dentro da Haas, para ser considerado
correto, deve estar alinhado com ele:

Ser referéncia mundial em criar valor sustentavel para as
pessoas a partir de florestas plantadas.

Como interpretamos cada parte do nosso propdsito:

Ser referéncia

Significa que queremos ser relevantes ao ponto de
outras pessoas e empresas passarem a nos utilizar como
modelo, servindo de balizador no(s) nicho(s) em que traba-
l[hamos. Quem ¢é referéncia € admirado, e s6 € admirado
guem € conhecido. Por este motivo, comunicagao e compar-
tilhamento de informagdes de forma equilibrada é uma
pratica nossa. Evidentemente, queremos ser referéncia
positiva. Nao buscamos ser referéncia do maior, o mais
tecnoldgico, o mais inovador. Nos buscamos ser a referéncia
perene, de longo prazo. Para isso, buscamos ser o mais
adequado, IUcido, perspicaz e quem se adapta mais rapido.

Mundial

E o nivel com o qual vamos nos comparar. De forma
alguma isso significa menosprezar alguém proximo. Sabe-
Mos que podemos aprender com pessoas e empresas de
qualquer regido, porte e cultura, o que se chama de humilda-
de. Mas, quando formos buscar nossos padrdes, olhamos
para os melhores do mundo, estando préoximos de nés ou
nao.

Criar

Quer dizer que vamos ter a iniciativa, vamos nos
tornar realidade, vamos inventar o que ndo existe e adaptar o
gue existe a nossa realidade.




Valor sustentavel

Quer dizer gue queremos gue todas as pessoas e
coisas que se relacionam direta ou indiretamente ao Nosso
trabalho sejam impactadas positivamente. Para isso, todas
as agdes devem considerar os trés pilares da sustentabilida-
de social ou ambiental e financeiro.

Para as pessoas

Nossa atuacao tem como objetivo o beneficio das
pessoas. Por exemplo, nés cuidamos da natureza, mas
porque ela ajuda as pessoas, ndo por ela apenas. Devido a
sustentabilidade, sempre ponderamos todos os fatores
envolvidos, mas, emm momento de escolhas dificeis, as
pessoas devem vir primeiro.

A partir de florestas plantadas
Nossa vocagao sao os produtos que advém das
florestas, e escolhemos trabalhar apenas com as plantadas.
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CREDOS:

Os credos sao afirmagdes que mais orientam
nossa conduta. Eles servem de balizadores no momen-
to de decisdes dificeis.

1. Colocamos o CLIENTE no centro do que fizemos.

2. Desafiamos e valorizamos as nossas PESSOAS.

3. Acreditamos na gestdo SUSTENTAVEL, social, ambien-
tal e financeira.

4. Lideramos o DESENVOLVIMENTO FLORESTAL regional.
5. Moldamos o futuro com espirito EMPREENDEDOR,
inspirado na tradicao de negocio FAMILIAR.




Nossas Solucoes para o mercado

O objetivo da Haas é oferecer solucoes
completas, praticas e eficientes para os seus
clientes no Brasil e exterior. Com uma vasta expe-
riéncia, alia a qualidade dos produtos com a
exceléncia na logistica de entrega.

PALETE
PALETE PBR CUSTOMIZADO SELLETS BIOMASSA

PALETE COM
TRATAMENTO MADEIRA SERRADA EMBALAGENS RECOLHIMENTO
FITOSSANITARIO PARA PALETES DE MADEIRA DE RESIDUOS

(VI IN[Zel=1V/Ne(e) I H VI \\\\\W.Nnaasmadeiras.com.br




Avanca o incentivo a
producao florestal

O Fomento Florestal Haas é um processo
gradativo que a cada ano vai se fortalecendo e
ampliando, apoiado na constancia no trabalho e
divulgacao dessa oportunidade para os produtores
rurais. A Haas atua no desenvolvimento de parceiros
em diversos municipios da regiao, com foco em areas
de até 100 quilébmetros de distancia da empresa.

O suporte técnico tem sido fundamental no
acompanhamento das areas plantadas para garantir
a qualidade e produtividade almejada. Este ano, sete
novos produtores aderiram com 213 mil mudas de
eucalipto plantadas.

Em 2023 a empresa passou a realizar encon-
tros semestrais com os fornecedores para alinhar os
objetivos do Fomento Florestal Haas, além de orien-
tagdes sobre recebimento de toretes e aspectos de
seguranca nas operagdes na floresta. Os encontros
foram muito positivos e bem avaliados pelos partici-
pantes.

MAIS INFORMAGOES EM

www.haasmadeiras.com.br/fomentoflorestalhaas

Beneficios do plantio do eucalipto para os
pequenos agricultores:

-Mudas adequadas a propriedade e suporte
técnico completo;

-Maior produtividade florestal, o que resulta em
mais renda para o produtor;

-Maior seguranca na comercializagao;

-Utilizacao de areas subutilizadas.

\

LEIA O QR CODE
E ASSISTA AO VIDEO

\

Captura média de
carbono por hectare
de eucalipto durante
o ciclo.

150 a 200



10

A

3

Principais segmentos

de atuacao

2 Alimentos
S

@ Atacados

=
&P

Bebidas

O

Qe
S.

Brinquedos

Centros

Cimento

de distribuicao

2 Cosméticos

‘ Fertilizantes

Ha Higiene e
é Limpeza

=C3 IndUstria
‘E Quimica

ﬁ/%fﬁ Refrigeracao

Sementes



Cadeia de valor Haas

Producao Florestal

A empresa adquire 50% de sua
matéria prima de produtores florestais de
até 50 hectares.

Desde 2022 realiza o Fomento Florestal Haas
gue tem por objetivo incentivar o plantio de
florestas de eucalipto por pequenos agricul-
tores da regiao.

Operagdes e Manufatura

A fabrica de paletes, de pellets e as
duas serrarias estao localizadas em Venan-
cio Aires/RS, onde incorpora tecnologia e
aspectos sustentaveis para disponibilizar
produtos e servigos da mais alta qualidade.

Vendas e distribuicao

Os produtos da empresa sao comer-
cializados, principalmente, para o Rio Grande
do Sul, Santa Catarina e Parana. As exporta-
¢cbes de madeira serrada estdo concentradas
para Austrdlia e Estados Unidos.

et

- 140 hectares de
eucalipto plantados
e 213 mil mudas
distribuidas.

- Rastreabilidade da
madeira.

)

- Tecnologia e inova-
G380 Nos processos
-Circularidade
completa da cadeia
florestal.

)

- Qualidade dos
produtos e servigos
- Frota prépria para
entrega com agilida-
de e segurancga.
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Fabrica de Pellets
opera com qualidade
e tecnologia de ponta

A fabrica de pellets entrou em completo
funcionamento em 2023. Com uma estrutura com-
pacta e tecnologia italiana de ponta, proporciona
qualidade e agilidade na producdao e ergonomia
para os trabalhadores. A producdo de pellets ¢é
comercializada no Rio Grande do Sul, em especial
regionalmente.

A fabricacao de pellets € um elo importante
na circularidade dos produtos de madeira, ao
proporcionar a utilizagdo da serragem em um
biocombustivel nobre. O projeto foi financiado pelo
Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo
Sul (BRDE) e incentivado pelo Fundo Operacao
Empresa do Estado do Rio Grande do Sul (Fundo-
pem), no final total de R$ 19 milhdes.
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Haas esta licenciada
para receber e processar
residuos de madeira

De maneira pioneira, a Haas esta contri-
buindo na solucdo de uma demanda de mercado
com agilidade, em consonancia com a legislacao e
de maneira sustentavel. A empresa recebe paletes
em final de ciclo dos seus clientes. Eles passam por
um processo de triagem, podendo ser reutilizados,
reformados e reciclados na geragdo de calor. Aléem
dos paletes, podem ser descartadas madeiras
resultantes de outros processos produtivos.

A empresa possui autoriza-
¢ao junto a Secretaria Municipal do
Meio Ambiente - SEMMA para a
destinacao adequada desses itens,
de acordo com a Politica Nacional
de Residuos Sdlidos. A Haas dispo-
nibiliza contentores para os clientes
onde sdo colocados os materiais e
organiza a logistica para que, no
momento da entrega de novos
paletes, ja fagca o recolhimento dos
itens de madeira em desuso. Em
2022 e 2023 foram destinadas cerca
de 210 toneladas de madeira.




Construcao de nova serraria
vai ampliar a produtividade
da empresa

A Haas esta construindo uma nova serraria
junto a matriz que ira duplicar a capacidade produ-
tiva da empresa e atender novos segmentos de
negocios, o de madeira serrada para exportagao. O
projeto sera executado em trés etapas. A primeira é
a construcao de duas estufas, que ficam prontas no
inicio de 2024. A segunda ¢ a instalacdo do Classifi-
cador de Toras (CDT), que sera feito até o final de
2024. E por ultimo, é a serraria principal, com previ-
sao de finalizagdo em 2026.

Essa estrutura terd tecnologia de ponta,
com estufas de secagem de madeira, classificador
de toras e linha de serraria com scanners 3D, entre
outros equipamentos que foram criteriosamente
selecionados para atender as necessidades da
empresa. A primeira e segunda etapas terao o inves-
timento de R$ 20 milhdes.



Tributos gerados em 2023

A atuagao da empresa fortalece a economia e o
desenvolvimento regional. Através do pagamento de
tributos, a empresa contribui com o retorno publico das
suas operacdes, além da geracao de empregos e renda
na cadeia florestal e de maneira indireta em outros
segmentos.

Impostos, taxas e contribuicdes pagas ao Municipio,
Estado e Unigo em 2022:

R$13.151.17,34

Impostos, taxas e contribuicbes pagas ao Municipio,
Estado e Unido em 2023:

R$ 12.346.726,85

Participacdo em entidades
representativas do setor

A Haas Madeiras participa da gestdao e também
como associada de entidades representativas do setor
madeireiro, florestal e negdcios, ao acreditar na impor-
tancia das contribuicdes das entidades da sociedade civil
para o desenvolvimento do pafs.

ABIMCI - Associagao Brasileira de  FIERGS - Federacéo das IndUstrias

Madeira Processada, nos comités
de Madeira Serrada, Pellets e
Florestal, além de coordenar o
Comité de Paletes e Embalagens.
AGEFLOR - Associada a Associa-
¢éo Gaucha de Empresas Flores-
tais.

CACIVA - Camara de Comércio,
IndUstria e Servicos de Venancio
Aires.

do Rio Grande do Sul. Junior Haas
integra o Conselho da entidade.

SINDIMADEIRAS RS - Sindicato
Intermunicipal  das  Industrias
Madeireiras, Serrarias, Carpintarias,
Tanoarias, Esquadrias, Marcena-
rias, Moveis, Madeiras Compensa-
das e Laminadas, Aglomerados e
Chapas de Fibras de Madeiras do

Estado do Rio Grande do Sul.



Dupla premiacao
no Troféu
Preferéncia Real
para a Haas

A premiacao destaca empresas e
pessoas mMais lembradas de Venancio
Aires em varias categorias e ja esta na 22°
edicdo. O resultado é obtido por meio de
uma pesquisa popular feita pelo Nucleo
de Pesquisa Social (NUPES), da Universi-
dade de Santa Cruz do Sul (UNISC), com
organizacdao do Rotary Chimarrdo, que
indica as empresas e profissionais mais
lembrados pela comunidade.

A Haas foi novamente a Madei-
reira mais lembrada e, nesta edicao, o
Diretor da empresa, Junior Haas, foi
apontado como empresario atual no
municipio. Reconhecimento espontaneo
da comunidade que traz muita satisfa-
cao.

Camara de Vereadores faz homenagem
pelos 50 anos da Haas

Em 19 de abril, a Camara
de Vereadores de Venancio Aires
realizou uma sessdo solene para
homenagear empresas e pessoas,
por suas atuagdes na comunida-
de. Dentre as homenageadas,
esteve a Haas Madeiras, que em
2023 completou 50 anos de
atividades.




Revista Perfil Socioeconémico
destaca empresas pelo VAF

A premiagao é organizada pelo Jornal
Folha do Mate, de Venancio Aires, na tradicional
publicacdo do Perfil Socioeconémico de Venan-
cio Aires. Dentre as maiores empresas, a Haas
foi reconhecida como a 11° maior empresa do
municipio por contribuicdo pelo Valor Adiciona-
do Fiscal (VAF), em Venancio Aires, no ano fiscal
de 2022.

A cada ano a empresa avanca nesse
indice alicercada no trabalho desenvolvido de
fomento florestal e com o aumento da aquisi-
cdo de madeira dentro do municipio. Esse
modelo de negdcio contribuiu para o desenvol-
vimento sustentavel de toda a regiao e acres-
centou de maneira significativa o retorno em
impostos para Venancio Aires.

2019 2020 2021 2022
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CAPITULO 2

Governancga
para o crescimento
do negodcio

A Governanca corporativa € um processo que
determina a maneira como a empresa é

administrada, o que se reflete na sua cultura, politi-
cas e regulamento interno. Ela visa a exceléncia em
gestdo e em estratégia empresarial.

A Haas atua com um leque variado de ferra-
mentas tradicionais e dgeis, conectadas com o seu
planejamento de longo prazo e segue aprimorando
0S seus processos de governanga. Durante o ano,
iniciou-se um trabalho focado em gestdo, com
suporte de consultoria externa, para preparar-se
junto as suas equipes para 0s proximos niveis de
crescimento projetados.

Entre as ferramentas disponiveis estd a
Ouvidoria para receber relatos de denuncias e recla-
macgdes pertinentes a conduta de pessoas e da
empresa. Ela estd fundamentada nos principios da
ética, eficiéncia, sigilo, boa-fé, isencado, contraditério
e transparéncia.

MAIS INFORMAGOES EM

www.haasmadeiras.com.br/contato-haas-madeiras/




Haas obtém a certificacao FSC

Em dezembro, a Haas passou por uma rigoro-
sa auditoria e foi certificada pelo Forest
Stewardship Council ® - FSC para Cadeia de Custo-
dia (CoC). O FSC avalia a rastreabilidade e os
processos, desde a producao da matéria-prima
que sai das florestas até o produto que chega ao
consumidor final.

O objetivo é que os materiais e produtos certi-
ficados FSC sejam verificados em todas as etapas
para que os clientes que compram produtos com o
selo tenham mais seguranca de que estao contri-
buindo com um manejo florestal responsavel.

A obtengao do selo FSC refor¢ca o compromis-
so com a responsabilidade ambiental e social,

sendo um fator de diferenciacdo importante em

setores altamente competitivos.



FSC é uma sigla em inglés para a palavra Forest
Stewardship Council, ou Conselho de Manejo Florestal,
em portugués. O FSC é hoje o selo verde mais reconhe-
cido em todo o mundo, com presenca em mais de 75
paises e todos os continentes.

@ 2 ©,

Acesso a mercados com  Melhoria de imagem Atendimento a Politicas
exigéncia de garantias de Resp. Social Corporativa
socioambientais

® O O

Atender demandas Conformidade de Uso da marca FSC

de clientes politicas de compra dos mundialmente reconhecida
setores publicos e privado

S—~
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Haas adere a Plataforma de
gerenciamento de ESG

Em dezembro, a Haas aderiu a plataforma EcoVadis, que
apoia as empresas no monitoramento e gerenciamento de
aspectos de ESG, orientando a melhoria do desempenho de
sustentabilidade da empresa e da cadeia de valor. A metodolo-
gia prevé uma avaliacdo da empresa a partir das suas politicas,
acles e resultados em quatro pilares: meio ambiente, ética,
praticas trabalhistas e direitos humanos e compras sustentaveis.




.com

smadeiras

www.haa




CAPITULO 3

Sustentabilidade,
inovacao e
tecnologia nos
negocios

A velocidade das mudangas no

ambiente de negdcios € uma
realidade e estar atento as possibilida-
des de inovacdo que favorecam a
empresa, as pessoas e o cuidado com o
meio ambiente esta no dia a dia da
Haas. A busca constante por conheci-
mento e experiéncias é viabilizada por
meio de cursos, treinamentos,
benchmarking, participacao em even-
tos e viagens de intercambio profissio-
nal. Tem-se a compreensao de que
compartilhando conhecimento todos
crescem.




Eventos

Forum Florestal
Regional na Expoagro

A Haas esteve presente
novamente na Expoagro Afubra
2023, participando com um estan-
de na maior feira do pais voltada
para a agricultura familiar. Junior
Haas foi um dos cinco painelistas
do Forum Florestal Regional do
Vale do Rio Pardo, apresentando o
Fomento Florestal da Haas. Em
2024, a empresa ja tem presenca
confirmada na Expoagro.
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Expoforest, a maior
feira florestal
dindmica do mundo

A Haas levou um grupo de
15 pessoas, entre colaboradores e
fornecedores, para a 5% Expoforest
em Ribeirdo Preto, Sdo Paulo. A
feira promoveu a interacdo pratica
dos participantes com novas
tecnologias, demonstrando equi-
pamentos, produtos e servigos.
Junior Haas integrou o grupo de
embaixadores digitais da feira.
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HDOM Summit 2023
discutiu tendéncias
do mercado florestal

O evento reuniu em Sao
Paulo empresas, liderangas,
gestores e investidores do
segmento de florestas cultiva-
das do Brasil e América Latina,
com uma vasta programacao
distribuida em trés dias. O
diretor da Haas, Junior Haas, foi
moderador da mesa que teve o
tema Energia da Floresta: a
corrida pela biomassa no Brasil.
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Gestor da Haas participa
de eventos no Canada

O Diretor Junior Haas esteve na
Interpal e no GClobal Wood Packaging
Forum (CWPF), evento que une liderancas
globais para discutir e desenvolver os paletes e
embalagens de madeira no Canada. O evento é
coorganizado por National Wooden Pallet & Contai-
ner Association (NWPCA) e Canadian Wood Pallet &
Container Association.

Junior representou o setor de paletes de
madeira do Brasil, por ser o coordenador do Comité
de Paletes e Embalagens na ABIMCI. Na oportunida-
de, houve didlogo e troca de experiéncias com repre-
sentantes setoriais do Canada, Estados Unidos,
Europa e Asia. A Interpal possibilitou a visita a diver-
sas fabricas canadenses.

Seminario Sul Brasileiro
de Silvicultura em Canela

O Seminario Sul Brasileiro de Silvicultura
promoveu o debate de temas como mercado e opor-
tunidades, tecnologias modernas para o setor, opor-
tunidade de novos investimentos e incentivo ao plan-
tio florestal. Inclui também rodada de negdcios e
area de exposicao, com empresas ligadas ao setor.




Haas é uma das empresas
ancora do BRDE Labs

Grandes agentes do Rio Estado, tendo como &reas priori-
NG Grande do Sul, com abrangéncia tarias o agronegdcio, salde,
de diversos segmentos, uniram- indUstria, comércio e servicos.
-se no programa BRDE Labs,
parceria do BRDE e da Feevale A Haas foi uma das
Teckpark, para trazer inovagao, empresas ancora do programa e
tecnologia e desenvolvimento o diretor Junior Haas integrou a
juntamente com as startups banca de avaliacbes das startups
participantes. O foco em 2023 foi que escolheu as quatro melhores
a aceleragdo e a conexdo de propostas que receberam prémio
startups com grandes empresas em dinheiro. Oportunidade de
e instituicdes de diversas areas do ensinar e aprender.

Digitalizagao e
madeira na construcao
foram os temas

da Ligna

A Ligna € a principal
feira mundial para a industria
madeireira e de processamento
de madeira que acontece em
Hannover, na Alemanha. Ela
apresenta toda a gama de
produtos e servicos para a
indUstria primaria e secundaria
— ferramentas, maquinas, siste-
mas para producao personali-
zada e em massa, assim como
tecnologia de  automacao,
oportunidades de networking e
apresentacdes em estandes de
exposicao. A Madereira Haas
esteve representada pelo
Diretor Junior Haas.




Palestras

Didlogo e construcao de
conhecimento de maneira
colaborativa

Manter a mente aberta para oportunidades
de aprendizagem, troca de experiéncias e ouvir
outros pontos de vista € um dos caminhos para estar
em constante aprendizado. O diretor da empresa,
Junior Haas, participou de inUmeros momentos de
troca em diversas instituicdes e féruns de discussao.

~N

- UNISC sobre Gestdo Sustentavel - Venancio Aires;

- Semana Académica da Engenharia Florestal UFSM - Santa
Maria;

- Palestra na JCI sobre Inovagao — Venancio Aires;

- Palestra sobre Biomassa no evento reuniao-almogo da
AGEFLOR - Porto Alegre;

- Férum de Energias Limpas do RS — Porto Alegre;

- Palestras na empresa parceira Multiserv — Venancio Aires;

- Palestra na Escola Jubal sobre Biomassa - Venancio Aires.




Viagens de estudos e negoécios

Relatos de viagens de
estudos e negodcios

O ano de 2023 foi muito rico na troca
de experiéncias entre profissionais e empre-
sas. Em alguns momentos, como anfitrides e
outros como visitantes, a equipe da Haas
acompanhou inUmeros cases de sucesso,
conheceu tecnologias, metodologias e
vivéncias praticas.

Integrantes da equipe da Haas
estiveram na Frameport, Imaribo, Metalurgi-
ca Mor, Sulprint Embalagens, Adami SA,
Braspine e Lumin em Tacuarembd (Uru-
guai). Somando conhecimento para acelerar
0s projetos de desenvolvimento.



Equipe da Haas
conhece escola que
usa biodigestor

O Programa Lixo Zero, da Prefeitura de
Venancio Aires, instalou biodigestores e fogdes
em escolas do municipio. Uma equipe da Haas
conheceu essa iniciativa pioneira e bem-sucedi-
da que transforma residuos organicos em biogas
usado no fogdo para preparar as refeicdes dos

estudantes. Conhecer, aprender e usar no futuro.

Divulgacao do
Fomento Florestal
da Haas na regiao

Para divulgar e estreitar lacos nos varios
municipios com potencial para incrementar o
plantio de florestal, Charles Fengler e Gabriel
Seibt visitaram os gestores publicos dos munici-
pios de Sério, Bogueirdo do Ledo e Progresso.
Além de apresentar o Fomento Florestal da
Haas, reforcaram o convite para visitar a empre-
sa na Expoagro Afubra 2023.

=N\
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Dia da Industria
e 90 anos do Jornal
do Comércio

O Diretor da empresa, Junior
Haas, com uma comitiva da Federacao
das Industrias do RS (Fiergs), partici-
pou das homenagens pelo Dia da
IndUstria e confraternizagao pelo
aniversario do Jornal do Comércio.
Datas importantes para a industria
gaucha e Dbrasileira. Na ocasido,
também foi assinado o contrato relati-
vo ao Fundopem, sendo a Haas uma
das sete empresas participantes.
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CAPITULO 4

Parceria Publico
Privada entre a
Haas e a Corsan
leva rede de agua
para regiao de
Mariante

A Haas e a Corsan, de maneira

conjunta, viabilizaram a cons-
trucao de uma rede de agua de cerca
de um quildmetro em Mariante, distrito
de Venancio Aires. A Haas adquiriu o
material e a Corsan executou o servigo
gue permitiu o acesso a rede de agua
publica para a empresa e 10 familias. A
obra foi concluida em outubro de 2023
e propicia acesso a agua tratada para
aquela regido que anteriormente fazia
uso de pogos artesianos que estavam
no limite da vazao necessaria para as
pessoas.

AN
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Gestao da agua

A dgua consumida na empresa, tanto
para o processo industrial quanto para a area
administrativa, provem da Sociedade Hidrica
Santa Catarina, de Linha Brasil, e da Socieda-
de Hidrica de Linha Cecilia, ambas de Venan-
cio Aires. As unidades contam com associados
gue utilizam os servigos e dividem os custos e
investimentos.

O consumo na area indus-
trial é baixo, sendo usado apenas
no processo de serraria em formato
de jato/spray para resfriamento de
serras e diminuicao do pd suspenso
gerado pela serragem. Abaixo as
informacgdes de consumo, que em
2023, tem a inclusdo da fabrica de
pellets e dois meses de consumo
da Serraria localizada em Mariante
que agora dispde de &gua da
Corsan.

M3
2021-5.790
2022 - 7.952
2023 -5.084

—————




Energia renovavel

Desde 2018 toda a energia elétrica consumida
pela empresa é de origem renovavel, como Edlica,
Solar, Biomassa, PCH e CGH. Esta iniciativa demonstra
comprometimento e contribuiu para o desenvolvi-
mento mais limpo e sustentavel do planeta. Em 2022, a
empresa obteve os seguintes indicadores:

- Reducgao de 83,316 toneladas
CO2 em emissOes de gases de

efeito estufa.
- Deixou de emitir 660,865

toneladas CO2 e desde o inicio
do uso de fontes de energia
renovavel.

Consumo em KWh
2021 -2041,814
2022 - 2164644
2023 -2036,08

)
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Embalagens de pellet sao
200% compensadas

Ha dois anos a empresa mantém
o selo eureciclo, que indica que cada
marca parceira valoriza e investe no traba-
Iho da reciclagem por meio da compen-
sacao ambiental. No caso do Haas Pellet,
ela é feita em 200% das embalagens, ou
seja, cada embalagem vendida tera duas
recicladas, sendo este ano 2,5 toneladas
de plastico.

A eureciclo é a maior certificadora
de logistica reversa do pais, a partir da
aplicagdo de compensagdao ambiental.
Por meio de uma plataforma de tecnolo-
gia, sao rastreados os dados da cadeia de
reciclagem, com isso, a empresa pode
fornecer certificados de reciclagens com
transparéncia.










CAPITULO 5

Pessoas
que fazem
acontecer

A Haas tem o compromisso de

valorizar cada colaborador de
maneira que ele possa se desenvolver de
forma abrangente. Com essa aborda-
gem, busca-se proporcionar oportunida-
des de crescimento e aprendizagem
continua.

A rotatividade faz parte da dina-
mica dos negodcios e é frequentemente
avaliada pela empresa, que monitora
esse indice. Em 2023, o indice foi de
5,91%, considerado dentro da normalida-
de.

Em 2023, a empresa contou com
162 funcionarios, sendo 12 pessoas com
deficiéncia (PCD) e 8 na condigcao de
jovem aprendiz. Dentre a equipe, quatro
imigrantes venezuelanos. A maioria dos
funcionarios esta na area fabril.




Colaborador por género
o 6 06 o o

*“*“* 42 mulheres
e 6 6 0 o

III“I 120 homens

Faixas etarias
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-30 ANOS 31a50  +50 ANOS

Recrutamento interno
para novas oportunidades

Quando existem novas vagas de trabalho,
busca-se, prioritariamente, disponibilizar interna-
mente para depois divulgar externamente. As
vagas sao divulgadas nas redes sociais da empresa
e 0s processos seletivos sao conduzidos interna-
mente.



Beneficios disponibilizados

O pacote de beneficios estd organizado para
contribuir com o beme-estar das pessoas. A sua confi-
guracao é definida a partir das necessidades expressa-
das pelos funcionarios e conforme praticas de merca-
do na regiao.

Uniforme.

=

Refeitdrio na empresa.

®)

Seguro de Vida.
Plano Odontoldgico e atendimento médico.

Orientacao Juridica.

OF/AREY

Prémio por Assiduidade.

LA
e Auxilio Educacao, para aquisicao de material escolar
= para funcionarios estudantes e filhos até 14 anos.

Banco de Horas nos setores administrativos,

&

manutengéo e transporte.

Transporte exclusivo até a empresa.

f



Refeitorio proporciona
saude e bem-estar

A empresa disponibiliza aos funcionarios
almoco e jantar diariamente conforme o turno de
trabalho. A alimentacao € preparada internamente
com a supervisao de uma nutricionista para as
refeicoes serem nutritivas e balanceadas.

Em datas especiais, como o Dia do Traba-
Iho, Natal e Ano Novo, o cardapio é incrementado
com ingredientes pertinentes as comemoracoes e
sobremesa especial. Também esta a disposi¢cao
agua, suco e café. As areas administrativas tém
chimarrdo a disposi¢cdao no dia a dia.
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Datas comemorativas

tornam os dias
mais especiais

A atitude positiva e a valorizagao
de datas especiais tornam os dias mais
leves, dindmicos e promovem a integra-
cao entre as equipes. Por isso, a Haas faz
questdo de celebrar momentos Unicos.

Aniversario - cada pessoa recebe um
bombom e uma mensagem registran-
do esse dia especial.

Presente Bebé - quando um colabora-
dor da Haas vive a emocao de se tornar
papai ou mamae, recebe um presente
da empresa para marcar esse dia
inesquecivel. Em 2023, foram quatro
nascimentos.

Dia da Mulher — com intuito de valori-
zar a mulher e seu protagonismo, a
empresa homenageou suas funciona-
rias com a entrega de um aromatiza-
dor de ambiente personalizado.

Pascoa - foram presenteados com
uma caixa de bombom.

Dia do Trabalhador - em reconheci-
mento pela importancia de cada
profissional a empresa presenteou-os
com um kit churrasco. Ainda em
comemoragao ao Dia do Trabalhador,
foi servido um café da tarde, com a
apresentacao e entrega do relatoério de
sustentabilidade de 2022.

Dia das Maes - as mamaes recebe-
ram uma Xicara personalizada com a
foto dos filhos.

Dia dos Pais — e os papais receberam
um chaveiro com abridor de garrafa.

Sao Joao - O cardapio do almogo na
data foi especial alusivo a Sao Joao.
Além do almocgo, as cozinheiras
prepararam pipoca e quentao de
suco de uva com especiarias que foi
distribuido.

Natal - essa ocasido, que requer
celebracdo e renovacgao de lagos, foi
comemorada com um almogo
especial e a entrega da tradicional ave
natalina para os colaboradores pode-
rem compartilhar com as suas
familias.

Ano Novo - para marcar o fechamen-
to do ano e a chegada de 2024, foi
preparado um churrasco, com chopp
e musica ao vivo. Nesse momento de
confraternizagcdo, os funcionarios
foram presenteados com um kit para
a ceia, contendo carne, champanhe,
lentilha, panetone caseiro e balas
entregues em um cooler personaliza-
do.
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Informagéo e
prevengcao marcam
o Outubro Rosa

e Novembro Azul

Anualmente, a Haas dedica um
tempo para atividades relacionadas ao
Outubro Rosa e Novembro Azul por
compreender a importancia de levar
informacao sobre prevencao e saude
para as pessoas. Com essa proposta de
reflexdo, foi realizada a decoracdo do
mural com dicas de prevencédo e distri-
buicao de panfletos com orientagdes. A
data é fundamental ndo apenas para
auxiliar na prevencao do cancer, mas
também para contribuir para a melho-
ria geral da saude.




Acoes realizadas para fortalecer
a cultura de saude e seguranca
do trabalho

Didlogos de Seguranca

Garantir a saude e seguranga dos
funcionarios é fundamental para a Haas
Madeiras. Para isso, monitora e controla as
situagdes que possam gerar riscos com foco
na prevencao de acidentes e incidentes.
Atua-se de maneira constante para ter um
ambiente de trabalho saudavel e seguro.

Os didlogos de seguranca sdo uma
maneira didatica de reforcar com frequén-
cia 0s tépicos mais importantes do dia a dia.
Em 2023 foram realizados 10 encontros.

Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes
(SIPAT)

Tem como objetivo estimular a
conscientizagdo sobre seguranga, preven-
cdo de acidentes, promocdo da saude, quali-
dade de vida no trabalho, integracdo e enga-
jamento dos colaboradores nas tarefas.
Ocorreu um concurso para a escolha do
lema deste ano, sendo a vencedora "N&o
arrisque!l Afinal, vocé é a ferramenta mais
importante da empresal!”, sugerida por Cleo-
nice Dorfei.

A programacao foi elaborada com
muita dedicacao pela equipe da CIPAA, que
aliou informacao e momentos ludicos entre
os colegas para estimular a adesao e intera-
cdo sobre tematicas importantes para os
trabalhadores. No encerramento, houve
sorteio de brindes e foi servido um lanche
especial.

=N =
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Campanhas de
Saude e Seguranca

Sao divulgados diversos materiais educativos e
informativos com intuito de fortalecer a cultura de saude
e seguranga na empresa. Os temas sao escolhidos confor-
me as prioridades de cada momento.

Treinamentos relativos a drea de salde e segurancga

CURSO m COLABORADORES

CIPAA NR-05 16 12
OPERADOR DE MAQUINAS (RECICLAGEM) NR -T1 8 38
MOTOSSERRA NR-12 8 30
BRIGADA DE INCENDIO (RECICLAGEM) 32 64
64 144

Programacgao:

- Cuidados com a ergonomia e alongamentos.

- Campanha de prevencgao a AIDS.

- Palestra sobre asseédio moral.

- Palestra sobre gestao financeira.

- Palestra sobre a importancia da prevencao de
acidentes de trabalho.

- Interacgdo ludica da sopa de letrinhas com a
tematica da seguranca no trabalho, cuidados e
prevencao.

- Boneco EPI, exposicdo de um manequim fazen-
do uso de todos 0s equipamentos necessarios e 0s
colaboradores deram palpites sobre o valor dos
itens.

- Desafio Caixa Preta - os colaboradores tentaram
adivinhar qual EPI estava na caixa.
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CAPITULO 6

Relacionamento
com a
comunidade

Mateada para comemorar
os 50 anos da Haas

E M maio, a empresa comemorou o aniversario

de 50 anos com uma mateada em programa-
¢ao conjunta a tradicional quermesse da comunidade
Santa Catarina, de Linha Brasil. A atividade teve a
participagao da Escola do Chimarrao, transmissao do
programa Alma Gaucha da Radio Terra FM e demons-
tragdo dos queimadores a pellet da Multimec.

O Jornal Folha do Mate publi-
cou um encarte especial sobre a empre-
sa na edicao do fim de semana. Presti-
giaram a mateada os funcionarios, fami-
liares, amigos e a comunidade. A frota
de carros, caminhdes e maquinas da
empresa recebeu uma adesivagem
especial com a marca dos 50 anos.

LEIA O QR CODE
E ASSISTA AO VIDEO
DE 50 ANOS DA HAAS




Haas Educacao: parceria
em prol da educacao dos jovens do campo

Com o propdsito de contribuir com o desenvolvimento
social e cultural dos jovens e evidenciar as potencialidades de
acesso ao mercado de trabalho e empreendedorismo no meio
rural, a Haas Madeiras realiza o projeto Dinamicas do Mundo
do Trabalho. A escola Sebastido Jubal Junqueira, de Vila
Deodoro, em Venancio Aires, participa do projeto.

Neste segundo ano, o projeto envolve o 1° e 2° anos do
Ensino Médio e, em 2024, o 3° ano, fazendo o ciclo completo
com os estudantes. As atividades sao coordenadas pelos
setores de Comunicagao e Recursos Humanos da Haas Madei-
ras em parceria com a psicologa Adriana Oswald.

Com modulos personalizados para cada turma, as ativida-
des consistem em auxiliar os estudantes na descoberta das
habilidades e aptidbes sob orientacdo da psicologa. Aborda
também as formas de acesso ao trabalho, visando a importan-
cia da formagao e especializacao, a fim de fomentar e apoiar a
educagao no local rural. Os temas dos cinco encontros
contemplam habilidades e competéncias profissionais, postu-
ra, valores, profissdes do futuro, empreendedorismo, potencia-
lidades das propriedades rurais, entre outros.

Além de abordar as oportunidades na industria, busca-se
valorizar a profissdo do produtor rural. Os estudantes realizam
uma visita a Haas onde tém a oportunidade de conhecer a
empresa, seus processos e conversar com os profissionais. Ja
SA0 44 participantes nos dois anos do projeto.




Jubal 80 anos

Nessa data tdo especial para a Escola Jubal e a
comunidade de Vila Deodoro, a Haas esteve presente
no evento de comemoracgdo e foi homenageada pelo
projeto Haas Educagao e o incentivo ao cultivo de
florestas de eucalipto nas propriedades rurais da
regiao.

Estudantes de Venancio Aires
visitam a empresa

A Haas recebeu 238 alunos das escolas
E. E.E. M. Sebastidao Jubal Junqueira e E.E.EM.
Cbébnego Albino Junchem durante o ano de
2023. Os estudantes puderam conhecer a
estrutura da empresa desde o planejamento
da produgao de eucaliptos, processo produtivo
até os produtos. As seis turmas relataram
muita satisfagdo com a oportunidade e a aten-
¢ao recebida.

Colaboradores concluem
o Ensino Médio

A valorizagdo e incentivo a educagao estao
presentes na empresa ha geragdes. Em 2023, a Haas
seguiu apoiando os seus colaboradores para seguirem
estudando. O Programa de Educagdo para Jovens e
Adultos - EJA foi o caminho escolhido por 18 pessoas.

A empresa disponibilizou o transporte e
suporte para o processo de matricula. A cada ano,
novos alunos se inscrevem e cada um vai avangando
conforme o nUmero de disciplinas que precisa realizar
e assim concluir o Ensino Médio. Nos ultimos dois
anos, cinco pessoas finalizaram o ciclo e formaram-se.
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E-Book Palete de Madeira:
Terminologia reune informacgodes

atuais e confiaveis A n S S omRLOAD

DO E-BOOK

O palete € o recurso mais universal para otimizar o
transporte e armazenamento, motivo pelo qual atualmente é
guase impossivel encontrar uma industria, transportadora ou
centro de distribuigcdo sem o uso de palete em algum local. Na
auséncia de norma nacional funcional para pacificar essa
guestao, utilizaram-se documentos internos, normas nacio-
nais ABNT, normas internacionais ISO e os mais de 40 anos de
experiéncia da Haas no mercado de paletes para elaborar este
material.

O e-book Palete de Madeira: Terminologia foi produzi-
do para homogeneizar conceitos, para melhorar a comunica-
¢do entre fabricantes, compradores, usuarios, estudantes,
professores e todos que se interessam pelo assunto. Ele é
gratuito e colaborativo, disponivel para download no site
www.haasmadeiras.com.br/conteudo.

Tecnologia da Inteligéncia Artificial
traz agilidade para comunicac¢ao

De maneira experimental, o setor de comunicagao
da Haas vem utilizando inteligéncia artificial, com a ferra-
menta ChatGPT para textos e DALL-E para imagens, na
elaboracdo de materiais de comunicagao e tem obtido resul-
tados significativos como economia de tempo na producgao
de conteudos e geragao de imagens conceituais relaciona-
das ao negdcio.

N



Comunicacao
Interna estratégica

A fluidez da comunicagdo interna contri-
bui para o desenvolvimento harmonioso em
varias areas da empresa. Na Haas, esses canais
sdao: mural, grupos de WhatsApp, canal interno
em papel ou QR Code e redes sociais. No canal
interno, foram recebidas 20 mensagens entre
sugestdes e comentarios.

Ponte da ERS-422 esta
concluida e liberada para
o trafego

Desde dezembro de 2023, esta conclui-
da a ponte sobre o arroio Buriti, na ERS-422, em
Linha Brasil. A estrutura foi viabilizada a partir de
uma Parceria Publico Privada - PPP envolvendo
Haas, Estado e Municipio. Pelo estado, a parceria
foi através do Programa de Incentivo ao Acesso
Asfaltico (PIAA/RS), que autoriza a empresa a
executar a obra e abater parte do valor do
Imposto sobre Circulagao de Mercadorias e Pres-
tacao de Servicos (ICMS). O municipio participou
financeiramente com R$307.309,94 construcao
do desvio e horas de maquinas.

A Haas liderou a mobilizagcdo por esta
obra que traz beneficios para toda regiao, tanto
para os negdécios quanto a qualidade de vida e
seguranca da populagao. O custo da obra foi de
R$567.708,38 e dividido entre a Haas Madeiras,
Estado (rendncia de impostos) e 0 municipio.
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Suporte para manutencao
da ERS-422

A ERS-422 é o caminho para chegar na Haas e em diversas
localidades de Venancio Aires. Como regidao serrana, contém
varios pontos turisticos, além de ser rota de ciclistas. A rodovia é
mao dupla, com pista simples e sem acostamento. Para manté-la
limpa e com boa visibilidade, a empresa realiza a rocada das
margens para contribuir com a seguranga dos usuarios.

Enchentes histéricas atingiram
Venancio Aires em 2023

Em setembro e novembro, duas enchentes atingiram
Picada Mariante, localidade do interior de Venancio Aires, local
onde a Haas possui uma serraria filial. A empresa nao foi afetada
diretamente pela agua, no entanto, alguns colaboradores que
residem nas proximidades tiveram perdas severas.

A empresa, de maneira solidaria, auxiliou na limpeza das
casas, doagao de itens de higiene, limpeza, alimentos e madveis. Os
colaboradores da matriz arrecadaram internamente doagdes para
a campanha SOS Mariante, que distribuiu nas comunidades afeta-
das.

ONG Paresp recebe apoio da Haas

Ha 10 anos a empresa apoia com recursos financeiros a
ONG Paresp, de Venancio Aires, que se dedica a proporcionar
espag¢o no contra turno escolar para criangas em situagdo de
vulnerabilidade social de vérios bairros do municipio. Sdo disponi-
bilizadas atividades educacionais, recreativas e alimentagao para
as criangas. Em 2023, foram atendidas 106 criangas.

o




Incentivos beneficiam projetos
de entidades da regido

Para contribuir com entidades e projetos
relevantes para a comunidade, a Haas apoiou,
através da Lei de Incentivo a Cultura (LIC RS), o Grupo
de Dancgas Folcléricas Die Schwalben, de Venancio
Aires, com o projeto “Die Schwalben: um Resgate
Cultural-Dangas e Trajes” e o “Rodeio Artistico Culti-
vando as Tradi¢des”, organizado pelo CTG Erva Mate,
também de Venancio Aires, totalizando R$
283.358,00.

Ja via a Lei de Incentivo ao Esporte do RS, foi
realizado o aporte de R$ 310.200,00 para a Assoeva,
de Venancio Aires, na categoria escolinha infantil e
profissional. O Programa Integrado de Seguranca
Publica (Piseg) recebeu apoio para a aquisicao de
armamentos no valor de R$ 56.100,00.
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